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POLITICA INTEGRAL

En Aldimark SAS nos comprometemos a impactar de manera segura, integral y
permanente a todos nuestros grupos de interés, contratistas y trabajadores
independientemente de su forma de contratacién, abordando la comunicacién interna
y externa, para dar estricto cumplimiento a los pilares de la organizacion, los cuales
estan basados en los siguientes aspectos:

» La aplicacién rigurosa de los requisitos legales y contractuales establecidos.

e El aseguramiento de la satisfaccién de nuestros clientes a través de la mejora
continua de nuestros procesos.

e La promocién de una cultura de respeto y cuidado por el medio ambiente.
e La entrega de productos inocuos y confiables.

e El aseguramiento de las competencias de todos nuestros colaboradores para ejercer
sus roles dentro del SGI.

e El compromiso de la alta direccién en la implementacién, control y ejecucién en la
gestion de riesgos laborales y la promocion de la seguridad y salud de todos
nuestros colaboradores promoviendo el autocuidado, para obtener ambientes de
trabajo seguros de acuerdo con los riesgos inherentes en nuestras actividades y la
promocion del compromiso de todos los trabajadores por medio de la consulta,
participacion e identificacion en el control de peligros.
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Director general
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